COLLEGE PABLO PICASSO 41 rue Voltaire B.P. n° 35
45120 CHALETTE SUR LOING

REGLEMENT
INTERIEUR

PREAMBULE
L'inscription des éléves au college Pablo Picasso est suimgrel@ I'acceptation de la totalité de ce réglement intérieeptation validée par la signature des responsables Iégdéiede.

Ce reglement a pour fondements :

* l'égalité de traitement pour tous les usagers.

* Le respect des principes de neutralité politique et religieuse.

*  Lerespect d’autrui dans sa personnalité.

* La garantie de protection de chacun contre toute agredsysigpe ou morale.
*  L'obligation de travail et d'assiduité.

Article 1 : LAICITE.
Selon la Constitution du 4 octobre 1958, la laicité, principe cotistinel de la Républiqgue est un des fondements de I'Ecole Babliggs croyances religieuses sont affaire de conscience

individuelle et relévent de la liberté de chacun.

Dans un établissement scolaire, I'exercice de la liberté deciemte, dans le respect du pluralisme et de la neutralgérdice public, impose que I'ensemble de la communautéatdeivive a
I'abri de toute pression idéologique ou religieuse. En caresée, conformément aux dispositions de I'article L. 141db-tode de I'éducation, le port de signes ou de tenudegupuels les éleves
manifestent ostensiblement une appartenance religieuse est.interd

Lorsqu’un éléve méconnait 'interdiction posée a I'alinéa péct le chef d'établissement organise un dialogue aveteseta@vant I'engagement de toute procédure disciplinaire.

Article 2 : SECURITE - SANTE - ACCIDENTS.
En cas d'alerte, les personnels et les éléves doivenhfmicer aux instructions affichées dans les locaux et segulieexercices d’évacuation et de protection.

Tout accident, méme d'apparence bénigne, doit étre signaiéadulte qui préviendra le chef d’établissement.
Pour tout accident ou malaise, dépassant la compétencesdampal, survenant a un éléve placé sous la responsabititdiége, il sera fait appel au SAMU qui décidera de la witea tenir.

Les parents étant responsables de tout accident que rpeotper leur enfant, il leur est vivement recommandéaiescrire une assurance couvrant tout risque scolairen@egte I'assurance
individuelle est obligatoire pour toute sortie ou tout voyage g&gigue.

Une infirmiere scolaire effectue des permanences danslib&ement. Bien que sa mission soit essentiellement préveeltivesst habilitée a répondre a certaines situations d'urgeotaenment
pour délivrer la pilule du lendemain.

Les éléves prenant un médicament dans la journée ourretBua traitement spécifique dans le cadre d’'un projet deitendividualisé doivent fournir un double de leur ordonearfc défaut de la
présence de l'infirmiere, ils confient le médicament a un adetfgonsable (CPE, professeur d’EPS pour les incidentuiésfforts physiques, accompagnateurs de sortieDyages).

Les cycles et véhicules a moteur entreposés dans le gavafes sont sous la responsabilité des familles en cad de de dégradations. L'utilisation des antivols est vivenmraaillée.

Pour des raisons de sécurité des biens et des usagegptacement a I'intérieur du college doit se faire a pieduds ses éléves possédant un « véhicule » sont autoriséeadans le garage a
vélos.

Article 3 : TENUE ET COMPORTEMENT Une tenue propre et nmvpcante est exigée.

Un langage en frangais correct est exigé entre tous letras de la communauté éducative. Toute violence veebalbysique (insolence, injures, propos racistes, xéneghob homophobes,
coups...) est interdite et expose son auteur a des sanction

Chacun étant responsable de ses biens personnels, ile&senivrecommandé de ne pas apporter au college tout ebjatedir (argent, bijoux, ...) pouvant susciter des conesitisétablissement
n'est pas responsable des vols ou dégradations coransides locaux, dans la cour, le garage & vélos ouranagpe.

Les éléves ne doivent détenir aucun produit nocif ou obja¢gnt représenter un danger. L'usage d'objets étramgetsesoins des activités pédagogiques (baladeurs,déEpportables appareils
d’enregistrement et de prise de vue, aérosols, etc.)tesditrdans I'enceinte du collége. Le cas échéant, ces sbjetst confisqués et les parents viendront les retirer ageolle

En cas de risque ou de suspicion caractérisée, tousrmpels de I'établissement peuvent demander aux épedsenter le contenu de leur cartable, de leurs effestsnmels ou de leur casier
(cf. BO n° 11 du 15.10.1998).

Article 4 : LA VIE AU COLLEGE.
Le college est ouvert le lundi, le mardi, le jeudi et le vendtedi H 45 a 18 H 00, ainsi que le mercredi de 7 H #5 14 30.

Les heures d’entrée et de sortie figurent a I'emploi du tebpstrict respect des horaires figurant a I'emploi du tesspdemandé a chacun.
Les déplacements a I'intérieur de I'établissement commelrxisiimmédiats se font dans le calme.

11est interdit aux éléves de stationner dans les couloirs pelrdadtréations et entre

12H 15 et 13 H 10. Les éléves doivent se rendre darmula ¢

Tout éléve inscrit au college doit toujours étre en mesuresdeter son carnet de liaison a tout adulte de la commustaléére qui le lui demanderait. C'est un document officiel giti &re gardé
en bon état et vierge de toute "décoration". Il doit étre tgaurgar 'éléve et ses responsables légaux.

Tous les cours sont obligatoires. La famille est tenue deepitimmédiatement I'établissement de I'absence de I'élaveak de probleme de santé, un certificat médical est sclbaifaute
absence ou retard doit étre confirmé par la famille dararietde liaison, dés le retour de I'éléve, ce derniermie¥adui-méme son carnet a la vie scolaire avant la regeseours.

La présence au college est obligatoire de la premiére bdarderniére heure de cours de la demi-journée psexternes et de la journée pour les demi-pensionnaites, Iss régimes suivants :

> DPI: présent chaque jour de 8 H 00 a 17 H 05 (jusifuid 05, le mercredi)
> N.B.: Les éleves qui empruntent le transport scolaire derla g 33 sont présents au college jusqu'a 17H 05 (03 k¢ mercredi) et doivent attendre le car dans la couplitge. En cas
d’autorisation exceptionnelle de sortie, les parents viennemdigren charge leur enfant au college. L'enfant neraquas emprunter la ligne n° 33 ce jour- la.

> DP2: |'éléve est autorisé a arriver pour sa premiére lideuceurs et & quitter le collége a la fin de sa derniéme loeucours.

En cas d'absence non prévue d'un professeur :

> En P*®heure, les éléves rejoindront la salle d’étude, en aumsiitscne pourront étre autorisés a ressortir du collége.

> les externes sont autorisés a quitter I'établissement en fendgalirnée

> |es DP2 sont autorisés a quitter I'établissement en fin degurn

L’oubli du carnet de liaison annule les autorisations de s@itiet éleve qui quitte le collége sans autorisation s'expose aanction.

Cas des éleves scolarisés en ULIS empruntant un trarsggmiel : ces éléves sont tenus d’entrer dans I'établisseeneut arrivée et d'attendre dans la cour jusqu'a I'éeridu transport
spécial pour le retour a leur domicile.

Toute demande de sortie exceptionnelle doit étre préalablememise au chef d’établissement pour accord via le ou la CPE
Le chef d’établissement peut, dans l'intérét de I'éleve (squtenise a niveau, activités, socioculturelles) procédec, liaexord de la famille, a une modification du régime déiso

Les dispenses d’EPS sont strictement réglementées :

les éléves dispensés d’EPS pour raisons médicales (@tiicat médical) pour une durée au moins égale & 30 pmunsont, sur autorisation écrite du responsable légal,Iavgorisation
du chef d'établissement via le ou la Conseillere Principale cifidn, quitter I'établissement pendant les cours d’EPS sbistiplus cours apres.
les éleves dispensés d’EPS pour une durée infériergoad sont tenus de rester dans I'établissement.



Article 5 : DEMI-PENSION
Conformément au décret n° 85-934 du 4 septembre 19&fifiénpar le décret n° 2000-992 du 6 octobre 2000,retfonnement du service d’hébergement est le suivant :

| - ORGANISATION DU SERVICE
Le service de demi-pension est ouvert quatre jours paaise (lundi, mardi, jeudi et vendredi) et fonctionne uniquérmpeur le déjeuner pendant la période scolaire.

L'inscription a la demi-pension est annuelle et vaut sendcguatre repas par semaine. Les tarifs en sont forfajtpagables trimestriellement a réception de la facture.

Le changement de régime de demi-pensionnaire a ext&stepas autorisé, sauf en cas de déménagement aisale médicale avérée.

La présence de I'éléve est controlée et toute absenceideitdajet d'une justification écrite.

Les éleves externes qui souhaitent déjeuner ponctuellememtppioétre, sur la demande écrite de leur famille, et agmesrd du Chef d’Etablissement, autorisés a déjeuner Hiyeupar
semaine pour répondre aux contraintes d’emploi du telfms. des raisons particuliérement graves (hospitalisationadestp par exemple) un éléve pourra étre autorisé aneééjebiaque jour de
la semaine pendant une courte période apres accord fld’Etablissement.

Il - MODALITES DE REMBOURSEMENT

1) Les demandes de remises d’ordre sont a déposer ganldies dans la semaine suivant le retour de I'éléve. Elembsacceptées aux conditions suivantes :
> Maladie : 14 jours d’absence consécutifs (soit 8 journéespies consécutifs) avec obligatoirement production céutificat médical.

> Stages en entreprise accordés ou organisés par I'Etalgissem
>
>
>

Arrivée d'un éléve en cours d’année
Changement de régime, sur appréciation du Chef d’Etablistéeme
exclusion temporaire de 8 jours.

2) Les remises sont de droit en cas de journée banalis&tedeaeligieuses fixées au calendrier officiel ou de grégepersonnels de restauration ou de fermeture exceptiodadliablissement
en accord avec les services de l'inspection académique.l&lent également pour les éléves de la classe ULISetiatsence du professeur.

1l - LES AIDES SOCIALES.

Fonds collégien et fonds d'aide a la restauration.

Les demandes d'aides doivent étre formulées par les familjgés de I'assistante sociale. Elles seront examinéas par cas, de fagon anonyme, par une commissioéepéaus la responsabilité
du chef d'établissement.

IV - PUNITIONS ET SANCTIONS

Un éleve pourra étre puni ou sanctionné (notamment exolpoigirement ou définitivement du service d’hébergementé&eision du Chef d’Etablissement ou du Conseil de discipline) :
> Pour non réglement des factures de demi-pension

> En cas d'indiscipline ou d'inobservation des regles relaiilessécurité des personnes et des biens

> Pour sortie de nourriture du réfectoire.

Le principe de réparation pourra étre appliqué a un éverslant responsable de dégradations du matériel, noriramparticipant au nettoyage.

Article 6 : MATERIEL. FOURNITURES

Le matériel et les locaux scolaires sont un bidslipupropriété collective de la communauté scelaelui qui y porte atteinte volontairement (vols,
dégradations...) sera séverement sanctionné.

Les manuels scolaires (couverts par la famillégstivres du CDI sont prétés aux éleves et fefohjet d’un soin tout particulier. S’ils sont persiou détériorés,

ils seront remplacés par les familles. 11 en sena@me pour les carnets de liaison fournis auxeélém début d'année scolaire.
Article 7 : ORGANISATION DU TRAVAIL

Les éléves.

Les éléves doivent :

> écouter dans le calme en classe,

> avoir le matériel pour travailler, une tenue et des chausdarsgort réservées a I'EPS
> faire les travaux demandés par les professeurs et lettrem la date fixée.

L’éleve absent est tenu, des son retour, de prendraissance du travail fait et a effectuer en consultant le cdéitxtes de la classe. Il est cependant vivement recasiénd@nne pas attendre le
retour au college pour rattraper le travail en retard.

Les parents.
Les parents, en tant que responsables légaux, suivenidaitécde leur(s) enfant(s). A cette fin, ils peuvent utiliseraleier de textes ou chaque éléve note les exercices etdas Be préparer, ainsi
que le carnet de liaison. Celui-ci, outil indispensable de corization entre I'établissement et la famille, doit étre consulté ansmme fois par semaine et signé réguliérement par lestpare

Ceux-ci sont tenus informés des résultats scolaires de lenfés)t(s) par internet (les modalités d'accés a I'applicatiohpécisées en début d’année scolaire) et les bulletins thihes

La loi d’orientation pour I'avenir de I'école du 23 avril 20@Stitue un socle commun de connaissances et de compétprecesit éléve doit maitriser & la fin de sa scolarité obligatoas familles
sont informées régulierement des acquis ou des difficultésudenfant.

Des réunions concernant la scolarité, le bilan pédagogtdlegientation de leur enfant sont organisées a leur intentiamoars de I'année.

Article 8 : INFORMATIQUE ET INTERNET
En début de chague année scolaire, les éléves et lepossables Iégaux prennent connaissance de la charte diotilida matériel informatique et de I'Internet annexée au Regiem&rieur du
college, ils s’engagent a la respecter.

ENT ENVOLE (Espace Numérique de Travail.

« Le Rectorat met a disposition de I'ensemble des acteuls communauté scolaire du colléege un Espace Numériqlieastail (ENT) dans le cadre des activités pédagogiquédusatives, a
I'intérieur ou hors de I'établissement. Il se caractérisaipacces totalement indépendant du lieu de connexion (cladieeinformatique, maison, etc.), avec un dispositif d'idieation qui permet
d'attribuer a chaque abonné des droits spécifiques, d'utilisatidonction de ses besoins. Tous les utilisateurs peb&réficier d’'un acces aux ressources et services apoeptation de la charte
ENT qui s'affiche avant la premiére connexion.

L'Utilisateur s’engage a garder confidentiel son mot de@as$ & ne pas s’approprier le mot de passe d'un dilisetaur.

L'établissement s’engage a préparer les éléves, lesibenseles assister dans leur utilisation des services prapot#iisateur s'engage a n'utiliser le service, et notamniesntistes d’adresses,
que pour un objectif pédagogique et éducatif. Il s’engageparticulier, a ne pas stocker, émettre ou faire sdigsedocuments a caractére violent, pornographique, diff@mau injurieux. 11
s’engage a ne pas procéder a du harcélement.

Il est rappelé que les Utilisateurs s’exposent a des sandigmiglinaires et pénales en cas de non-respect de Enfréharte ».

Article 9 : Les mesures positives d’encouragement

Les félicitations, les compliments et les encouragements #ohtiés par le conseil de classe: les félicitations récompensegielees dont le travail, les résultats et le comportement sést gignes
d’éloges. Les compliments sont décernés aux éléves atiitulie et les résultats sont satisfaisants. Les encouragen@entgpensent, indépendamment des résultats, une attitudeufaeail et
des efforts qui méritent d’étre soutenus.

Article 10 : DISCIPLINE GENERALE.
Tout membre adulte de la communauté éducative se doitndeébcer au maintien de la discipline. En cas de non-req@edtéléve des régles de vie au college et/ou de I'obligagotmavail, et
selon la gravité des faits, des punitions et des sanctionsmettve prononcées.

1) Les punitions concernent les manquements mineurs aux tidnligaes éléves et les perturbations causées dans lalaieldsse et de I'établissement. Selon la gravité du fait, ellesept étre :

L'observation dans le carnet de liaison

L'excuse orale ou écrite

Le devoir supplémentaire a la maison

La retenue fixée en fonction de la gravité des faits sunipgescolaire ou de 17h a 18h. L'exclusion ponctuelle dauts, a caractére exceptionnel, accompagnée d’'unrtappmé par
I'enseignant mesure de réparation.

2) Les sanctions concernent les manquements graves auatimligydes éleves et les atteintes aux personnes et aux biens.
Sont de la compétence du chef d'établissement ou duitdes#scipline :
1) lavertissement
2) le blame
3) la mesure de responsabilisation
4) I'exclusion temporaire de la classe qui ne peut excédens ghau cours de laquelle I'éléve est accueilli dans rétabbsgem
5) I'exclusion temporaire de I'établissement ou de I'un de sefces annexes de 1 a 8 jours
6) [I'exclusion définitive de I'établissement ou’de de ses services annexes.



Le conseil de discipline est seul habilité a prononcer lestisas d’exclusion définitive de I'établissement ou de I'unsde services annexes. Le conseil de discipline détientcampétence

exclusive lorsqu’un personnel de I'établissement a été victiore atteinte physique.

Ces sanctions doivent répondre aux principes de |égaliggrdtadictoire, de proportionnalité et d'individualisation. Auélve ne peut faire I'objet de plusieurs sanctions au sdiéteblissement

pour des mémes faits.

Article R511-13 du code de I'éducation modifié par le déete2014-522 du 22 mai 2014. Les sanctions de I'aventisseet du blame ne peuvent plus étre assorties d’'un diesisautres sanctions
peuvent étre assorties d’un sursis a exécution d’'un déapér I'autorité disciplinaire.

En cas de nécessité, le chef d’établissement peut intexditee conservatoire, I'acces de I'établissement a un élawe lthttente de la convocation du conseil de discipline, odgre un délai de

trois jours quand le chef d’établissement se prononce seldssfaits, délai qui est imparti a I'éléve pour préserteiédense prévue a l'article R421-10-1 du code de I'duunca

Les punitions et les sanctions peuvent étre accompagnéessdees de prévention, de réparation, de médiation.

Une commission éducative pourra étre réunie par le chefhiissement pour examiner, avec les responsables |éigasitjation d'éléves dont le comportement inadapté aux rélglese dans
I'établissement et favoriser la recherche d’une réponseaéue personnalisée. Elle n'a pas vocation & prendre atetians. Elle est composée du chef d’établissement ourdedjoint, du

conseiller principal d'éducation, d’'un professeur princigal eu d'un autre professeur au moins, d'un représeu@sitparents d'éléves, dans la mesure du possible distBass sociale, de la
conseillere d’'orientation psychologue, de I'infirmiére scolaleetoute personne susceptible d’apporter des élémentstgare mieux appréhender la situation de I'éleve concerné.

Les dispositions précédentes s'appliquent également @é&wds technologies de I'information et de la communicatéms te cadre de la charte d'utilisation de I'Internet, desaéx et des services
multimédia au sein du collége Pablo Picasso, charte cogignééleve et le chef d’établissement.

Article 1l : ACTIVITES PERISCOLAIRES.
1) 11 existe au college :
Un foyer socio-éducatif s'impliquant dans diverses activiééisquiucatives, une association sportive, adhérente a BUNS

L'adhésion a I'une et/ou a l'autre est facultative.

2) Le réglement du collége s'applique également aux actionsétése éducatif, sportif et culturel initiées par I'établissement :
Activités organisées par le F.S.E. activités dans le cadtasseciation sportive sorties et voyages école ouverte
Enseignement des langues et cultures d'origine.

Tous les personnels de I'établissement ont pour vocafareaespecter le présent réglement intérieur.

VU et Pris CONNAISSANCE 1€ ....c..eeviiriiiriieereenie e
Signature des responsables légaux de I'éleve Signature de I'élé\



